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怎樣解决加强保安員考核後大量人員因考試未達標準而引發保安業界失業潮？ 

 
加强保安員考核是必要的，但同時也應該考慮到在考核過程中保障保安員的就

業機會。以下是一些可能的解决方案： 

 
1. 提前進行培訓：政府可以與保安行業協會合作，提供提前培訓計劃，幫助保

安員更好地準備考試，提高他們的通過率。培訓計劃應該免費或者收取較低的

費用。 

 
2. 延長過渡期：政府可以考慮延長過渡期，以允許那些未能通過考試的保安員

有更多的時間來提高自己的技能和知識，以滿足考試標準。 

 
3. 轉崗培訓：政府可以與其他行業合作，爲未能通過考試的保安員提供轉崗培

訓，幫助他們轉移到其他行業就業。 

 
4. 鼓勵企業培訓：政府可以鼓勵保安企業提供內部培訓以及支持員工參加外部

培訓，提高員工的技能和知識，以更好地滿足考試標準。 

 
5. 支持創業：政府可以提供資金和資源支持，鼓勵未能通過考試的保安員創

業，自主開展保安服務業務。 

 
綜上所述，政府需要在加强保安員考核的同時，考慮到保障保安員的就業機

會。政府可以提供提前培訓計劃、延長過渡期、轉崗培訓、鼓勵企業培訓以及

支持創業等方式，幫助未能通過考試的保安員提高自己的技能和知識，獲得更

多的就業機會，减少失業潮的發生。 

 


